Munkáltatói szerződés

amely létrejött egyrészről a






a továbbiakban: Munkáltató

másrészről a

BALZSAM EGÉSZSÉGPÉNZTÁR

7622 PÉCS, SIKLÓSI ÚT 22.


a továbbiakban: Pénztár
között az alábbi helyen és feltételek szerint:

1. Az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény (a továbbiakban: Öpt) lehetővé teszi, hogy a munkáltató munkavállalóinak egészségpénztári tagdíjfizetési kötelezettségét egészben vagy részben átvállalja.
Fentiekre figyelemmel munkáltató kijelenti, hogy a pénztárba belépett és a későbbiekben belépő munkavállalói tagdíjfizetési kötelezettségét a jelen szerződésbe foglaltak szerint munkáltatói hozzájárulás jogcímén átvállalja.
A munkáltató a szerződés aláírásakor elismeri, és magára kötelezőnek ismeri el a pénztár érvényes és hatályos alapszabályának rendelkezéseit.

2. A munkáltató tudomásul veszi, hogy az Öpt. 12. szakasz (2) bekezdése alapján a jelen szerződésben rögzített munkáltatói hozzájárulásra valamennyi olyan munkavállalója jogosult, aki nála legalább hat hónapja munkaviszonyban áll.
E rendelkezés ismeretében a munkáltató vállalja, hogy valamennyi – a nála legalább hat hónapja munkaviszonyban álló – pénztártag munkavállalójának a tagdíjából a tag helyett _______.- Ft/hó összegű tagdíjrészt megfizet a pénztár részére munkáltatói hozzájárulás címén.

3. A munkáltatói hozzájárulás megfizetésének kötelezettsége 200_. ________. havi tagdíjának befizetésével kezdődik.

4. A munkáltató a munkáltatói hozzájárulást köteles a pénztár Szigetvári Takarékszövetkezetnél vezetett 50800111-11216584 számú elszámolási számlájára a tárgyhót követő 10. napjáig átutalni.

5. A munkáltató tudomásul veszi, hogy sem a pénztár, sem a munkáltatói hozzájárulásban részesülő pénztártag munkavállalójával szemben a jelen szerződés szerint juttatottak ellenében, vagy ezzel összefüggésben anyagi követelést nem támaszthat, továbbá a jelen szerződés alapján, vagy ezzel összefüggésben kifizetett összegek visszakövetelésére nem jogosult.

6. A munkáltató tudomásul veszi, hogy amennyiben azt a tag a munkáltatótól írásban kéri, a munkáltató a kérelmező tag javára vállalt munkáltatói hozzájárulás teljesítését megszüntetheti, vagy szünetelteti. Egyebekben a munkáltatói hozzájárulás teljesítését kizárólag valamennyi pénztártag munkavállalójára szüneteltetheti, vagy megszüntetheti. 
A munkáltató nem köteles munkáltatói hozzájárulást fizetni arra az időtartamra, amely alatt a munkavállalójának a tagdíjfizetési kötelezettsége szünetel, vagy megszűnt.


7. Szerződő felek kijelentik, hogy a munkáltatói hozzájárulás teljesítésével kapcsolatos kérdésekben – pl. a pénztár tagjainak tagsági viszonyával ill. az egyes pénzforgalmi eseményekkel kapcsolatban – kölcsönösen együttműködve és egymás érdekeit szem előtt tartva járnak el.

8. A szerződő felek vállalják, hogy a személyes adatok védelméről és a közérdekű adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. Törvény, valamint az egyéb vonatkozó hatályos jogszabályok előírásait a jelen szerződés hatálya alatt és azt követően is betartják.

9. Jelen szerződés határozatlan időtartamra jött létre.

10. Jelen szerződés csak a felek közös megegyezésével módosítható.

11. Szerződő felek jelen szerződést 90 napi felmondási idővel indoklás nélkül felmondhatják.

12. A munkáltató azonnali hatállyal jogosult e határozatlan idejű szerződést felmondani, ha a pénztár közgyűlése (küldöttgyűlése) a munkáltató jogairól és kötelezettségeiről rendelkező, vagy azokra kihatással lévő alapszabályi rendelkezéseket a munkáltatóra nézve bármely módon ill. kérdést illetően hátrányosan változtatja meg.

13. A pénztár a jelen szerződést azonnali hatállyal felmondhatja, amennyiben a munkáltató munkáltatói hozzájárulást hat hónapon túl nem fizeti meg, és a hátralék utólagos rendezésére nincs lehetőség, mert a pótlólagos befizetésre a pénztárhoz címzett kérelmében önként vállalt rövidebb, vagy a pénztárnak - a nem fizetés megállapításától számítva 15 napon belül kiküldött - felhívásában a hátralék kiegyenlítésére megadott 30 napos határidőt is elmulasztja.

14. A munkáltató vállalja, hogy a pénztár részére előzetesen egyeztetett adatszolgáltatást teljesíti.

15. Jelen szerződés egy másolati példányát – az Öpt. Rendelkezéseivel összhangban –a pénztár 30 napon belül köteles megküldeni a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyeletének.

A jelen szerződésben nem rendezett kérdésekre az Öpt. valamint a Ptk. és egyéb vonatkozó jogszabályok rendelkezései az irányadóak.

A felek jelen szerződést, mint akaratukkal mindenben egyezőt, az alant jegyzett napon és helyen jóváhagyólag írják alá.

Dátum:…………………..



…………………………….


………………………….
